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INFORMACOES DO REQUISITANTE

et —

Unidade Requisitante (Setor): Instituto municipal de Previdéncia e assisténcia Social

e —— - — e
-—— - -— -

-ii.cs.po‘nsévcl pela Demanda: Matricula: 33.363
Helenice de Freitas

r — — et e ————————————— e ——

e-mail: impas@impas. m;, g,ov br

Telefone/ Ramal: (5] )3641 1319

-—— -— — e

Indicacao do Gestor do Contrato ¢ rcsponsavcl pela fiscalizagéo:

1 — Gestor: Helenice de Freitas

2 - Fiscal: Sheila L.isboa Guimaraies

T . — —— - -

— e ————

Gestor — Cargo ¢ CPF: Presidente - Fiscalizagao — Cargo e CPF: Auxiliar
oo JAC L Administrativo — 040.835.296-52

D —— —— - — - - —— ;*

— - -

—_— i— —————

i ' INFORMACOES DA NECESSIQADE DE CONTRATACAO

- |

Descricio sucinta da solicitacio: Identifica-se a neccssxdade de contratacio de empresa
especializada para prestacao de servicos de Consultoria e assessoria na operacionalizacao
do Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREYV, com vistas a correta instrugao,
acompanhamecnto, analisc ¢ gestao dos processos de compensagao previdenciaria entre regimcs,
no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS.
Tipo do item : contratacdo de emprcsa especializada para prestagdao de scrvnqos ‘de assessoria
na opcrdcmndh/dcdo do Smcma de (‘ ompcmdcao Previdenciana - COMPRI V

7

Sl P A ANy
Material de consumo ( ) Equipamento/material permanente ()
R R ’“Tl
Servico continuado ( X ) Servico nao continuado ()
Obra( ) Servico de engenharia ()

Necessidade da contratacao A auséncia de suportc técnico especializado na opcracnonah/acao
do COMPREV tem ocasionado dificuldades na instru¢ao adequada dos processos, atrasos na
tramitacdo, indcferimentos por inconsisténcias documentais € consequente perda ou postergacao
da recupcracdo dc créditos previdenciarios devidos ao RPPS,; impactando negativamente o
cquilibrio financeiro ¢ atuarial do regime.
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‘Resultados pretendidos:

* mclhoria na eficiéncia da operacionalizacio do COMPREV:
 aumento da taxa de deferimento dos Processos;

* recuperagdo de valores devidos ao RPPS;
o fortalecimento da gestdo previdenciria

lhe dao suporte:

-

LL- Item Dcscggﬁo Unidade | Qtdc
] Consultorna e assessoria para operacionalizagio do 01 01
) COMPREV pi o

Estimativa das quantidades com a meméria de calculo (se for o caso), anexando documentos que

' — ———— - - — . e —

Requisitos necessarios para a contratagao:

e asscssoria técnica cspecializada em COMPREV;

e apolo a instrucdo ¢ analise dos processos;

e acompanhamento sistematico dos requerimentos;

e oricntacdo normativa e técnica aos servidores do RPPS;
e cmissdo de relatorios de acompanhamento e resultados.

4 , - - T vy
Expectativa de prazo para recebimento do bem ou servigo:

e Quantidade: contratacdo de 01 (uma) empresa especializada;
e Prazo estimado: 12 (doze) meses, podendo scr ajustado conforme interessc publico.

H -_— - — — — - — - —— ——— ——— > — —

Providéncias a serem adotadas pela administracio previamente a contratagio:

e Lstudo técnico preliminar
e [Elaboragdao de or¢amento
e Termo de Referéncia

- —

- ——— —

Possiveis impactos ambicntais e respectivas medidas de tratamento: A contratagdo caracteriza-sc
como servico intelectual e administrativo, sem impacto ambiental direto relevante. Ainda
assim, scrao adotadas boas praticas sustentaveis, como:

o priorizagdo de meios digitais;
.« redugdo do uso de papel;
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Forma de Contratacio:

-

( ) Modahdade da Lei n®. 14.133/2021 [ Pregao O Concorréncia [ Dialogo Competitivo
() Pregdo Eletronico

(X ) Dispensa (Contratagdo Dircta)
() Sistema de Registro de Prego

29 / ol /2026.

|
l ' a Agente de Contratagdo
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e preferéncia por reunides virtuais;
e obscrvancia da legislagdo ambiental vigente.

Conclui-sc quc a contratagdo estd alinhada ao principio do desenvolvimento nacional .
sustentavel, prcvisto no art. 5° da Lein® 14.133/2021.

RESPONSABILIDADE PELA \ FORMALIZACAO DA DEMANDA E CONT ifff)o DO
_____ DOCUMENTO _ SR

Assumo quc 0s scrwdorcs dcslgnados pela demanda e ﬁscah/acao ﬁcardo a dlsposncao para
dirimir cventuais duvidas sobre esta requisi¢do, bem como para acompanhar todo o

proccdimento de contratagdo, fornecendo as informagdes técnicas necessarias junto aos |
gestores, agente de contratagao, comissao ¢ equipe de apoio. :

Certifico quc a formalizagdao da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos
expostos na justificativa da contratagao do presente documento.

— —

Assipgyura do Requisitante

Santa Luzia, ) ® dc _____,& Gasdd iy - o 1862006

- DESPACHOS ADMINISTRATIVOS

, 'MANIFESTACAO DA PRESIDENCIA s
S A |
Cicnte do processamento € de acordo com o prosseguimento da contratacao na modalldadc

cabivel, nos termos da Lei 14.133/2021 ¢ demais regulamentos internos pertinentcs.

A&/ ol /2026.

Assinatura d4 Presidente

—— -
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTE‘N‘C.IA’ SO
IMPAS / SANTA LUZIA
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM MODELO OFICIAL

Eu, HoXonmicr O t /\“')(00 ocupante do cargo de Y Anesn. |, matricula

n? IBZNELD , lotado(a) no Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social -
IMPAS, servidor(a) publico(a) responsavel pela elaboragao e juntada dos documentos do
Processo Administrativo n?, sob as penas da lei, declaro que:

Utilizei modelo/minuta padrio oficialmente divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa

Luzia, disponivel no sitio eletronico institucional (https://www.santaluzia.mg.gov.br/nlic/),

conforme Declara¢ao de Conformidade com Modelo Oficial = Decreto Municipal n2
4.200/2023, em atendimento ao Decreto Municipal n? 10.947/2022.

Declaro que li e observei integralmente as orientacdes obrigatérias constantes das notas
explicativas do modelo e que as partes invaridveis (redagdao padrao), originalmente
apresentadas em cor preta e sem marcag¢ao em italico, nao foram alteradas, exceto para
eventual adequag¢ao de nomenclatura e/ou referéncia de orgaos e normas federais para o
ambito municipal, sem modificacao de conteudo, estrutura ou finalidade.

As adaptacoes realizadas restringiram-se aos campos variaveis do modelo, conforme
autorizado.

Com fundamento no art. 19, IV e §12, e no art. 53, §52, da Lei n? 14.133/2021, bem como
nos Decretos Municipais n2 10.947/2022 e n2 4.200/2023, declaro que fica dispensada a
analise e/ou aprovac¢ao do Controle Interno e da Assessoria Juridica quanto as partes
padronizadas do modelo, permanecendo sob minha exclusiva responsabilidade as
informacoes inseridas nos campos variaveis. '

Por ser verdade, firmo a presente para os fins legais e administrativos.

Santa Luzia/ MG, 3 B de gOW\“W de 2026.

Nome Fluleraier N aaihovo
Matriculane Y3\ (Y
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente istudo Técnico Preliminar — ETP tem por objetivo demonstrar a necessidade da
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria técnica na

| operacionaliza¢do do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV.

- . — - —— - . - —_ — — — —— —— > a—

1 INFORMAGOES BASICAS

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05/2026

CATEGORIA: Contratagdo de servigos
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A inexisténcia de assessoria técnica especializada compromete a eficiéncia da operacionalizagdo
do COMPRLEV, ocasionando falhas na instru¢do dos processos, indeferimentos recorrentes,
atraso na analisc dos requerimentos ¢ perda de receitas previdenciarias, com reflexos diretos no
cquilibrio financciro ¢ atuarial do RPPS

2.1. Motivacdo/Justificativa

Optou-s¢ pela contratagdo de empresa especializada por assegurar maior eficiéncia
administrativa, reducdo de indeferimentos, padroniza¢gdo dos procedimentos, apoio técnico
continuo ¢ incremento na recupera¢do de créditos previdenciarios, atendendo ao interessc

piblico.

3. AREA REQUISITANTE
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Identificacdo da area requisitante e dos respectivos responsaveis

e -

rl:lcntiﬁcacz‘io da Area rcquisﬁant; J Nome do responsavel _r l
Presidéncia do IMPAS HELENICE DE FREITAS
| Mratricular/Cl:l_?j 703.577.576-53
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4. NECESSIDADES DE NEGOCIO

A presente contratagdo decorre da necessidade de apoio téenico especializado para a adequada
operacionalizag¢do do Sistema de Compensagdo Previdenciaria — COMPREV, instituido pela I.ci
n® 9.796/1999. cuja correta execugdo ¢ essencial para garantir a recuperagdo de créditos
previdencidrios devidos ao RPPS, bem como a regularidade, eficiéncia e conformidade legal dos
processos administrativos previdenciarios.

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

— S — —_— — — —

Descricio Unid | Qtde

Cont?atacﬁo de Empresa especializada na Prestacio de Servico de
Assessoria Previdencidria no apoio técnico administrativo na gestio
das atividades desenvolvidas no INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA/MG

- IMPAS, no assessoramento administrativo ao quadro de servidores do mes 12

——

RPPS na opcracionalizagdo do Sistema Comprev quanto a gestdo de

recuperagdo de créditos previdenciarios, nos termos da Lei Federal n°

9.796 de 05 de maio de 1999 e regulamentos posteriores.

A pesquisa de mercado demonstrou a existéncia de empresas especializadas em assessoria
previdenciaria com atuagdo especifica em COMPREV, com valores compativeis ao estimado,
sendo a contratagdo viavel sob os aspectos técnico € econdmico.

6. LEVANTAMENTO DE SOLUGOES

FForam avaliadas as scguintcs alternativas:
a) Execucio direta por servidores do RPPS

Alternativa considcrada invidvel, diante da complexidade técnica do COMPREV, da
necessidade dc constante atualizagdo normativa e da limitagdo de recursos humanos

i Scanned with |
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¢specializados.
b) Capacitacio interna

IEmbora possivel, apresenta alto custo indireto, demora na obteng@o de resultados e risco dc
manuten¢do da incficiéncia durante o periodo de capacitagio.

¢) Contrataciao de empresa especializada

Alternativa mais cficiente ¢ cconomicamente vantajosa, com retorno imediato ¢ mitigagdo dc
risCos operacionais.

7. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUGBES

A contratagdo dc scrvigos técnicos especializado de natureza predominantemente intelectual ou
servigco continuo de apoio técnico operacional, tras maior celeridade nos processos, reduz os
riscos técnicos ¢ aumenta a recuperagdo de créditos acumulados.

Firmar acordo de cooperagdo técnica com outro ente que ja execute COMPREV, também ¢ uma

op¢do que tem baixo custo, porém nem sempre ha disponibilidade e pode gerar dependéncia
informal.

e ———— — —

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA

Optou-sc pcla contratagdio de empresa especializada por assegurar maior eficiéncia
administrativa, redugdo de indeferimentos, padronizagdo dos procedimentos, apoio técnico
continuo ¢ incremento na recuperacdo de créditos previdenciarios, atendendo ao interessc
publico.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

———————————

o : Valor Valor
Descricio Qtde —— anusl

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO

DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA NO APOIO

TECNICO ADMINISTRATIVO NA GESTAO DAS 1o | RS 3.495, | RS 41.940,
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTITUTO 00 00
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SOCIAL DE SANTA LUZIA/MG - IMPAS, NO

———
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SO
IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

ASSESSORAMENTO  ADMINISTRATIVO  AO
QUADRO DE  SERVIDORES DO RPPS NA
OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA COMPREV.

9.1. O Custo foi estimado anualmente em: RS 41.940,00 (quarenta ¢ um mil novecentos ¢
quarenta reais)

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de RS 3.495,00 (trés mil

quatrocentos ¢ noventa e cinco reais), com vencimento nas datas ¢ prazos a screm acertados
no contrato.

110. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

Considerando que o IMPAS possui quadro limitado de pessoas, e a prestagdo de servigo objeto deste
certame ¢ singular ¢ dc extrema necessidade, no que se refere aos resultados pretendidos, cabe novamente
destacar que o objetivo principal da prestagdo de servigos para consultoria e assessoria visa realizar,

obrigatoriamente, cumprimento da legislagio em vigor, bem como a melhoria da eficiéncia do
COMPREV, aumento da taxa de deferimento, recuperagdo de créditos previdenciarios ¢
fortalecimento da governanga do RPPS.

' 13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao scrdo nccessarias mudangas na infracstrutura elétrica, logistica ou mesmo de espago fisico,
vez que a cquipe téenica da empresa a scr contratada prestara o servigo de forma remota.

No entanto, para quc se obtenha o resultado da presente contratagdo ¢ necessario que sc
desenvolva os seguintes documentos:

e asscssoria técnica especializada em COMPREV;

e apoi0 a instrugdo ¢ analise dos processos;

e acompanhamento sistematico dos requerimentos;

e oricntacdo normativa e técnica aos servidores do RPPS;

-—

14, POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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A contratagdo caractcriza-sc como servigo intelectual e administrativo, sem impacto
ambiental direto relevante. Ainda assim, scrdo adotadas boas praticas sustentaveis, como:

priorizagdo de meios digitais;

rcdugdo do uso de papel;

preferéncia por reunides virtuais;
obscrvancia da legislagdo ambiental vigente.

Conclui-sc que a contratagdo esta alinhada ao principio do desenvolvimento nacional
sustentavel, prcvisto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

15. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Por todo o cxposto, o servidor responsavel por este estudo, DECLARA, que a pretendida
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV - PARA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA descrita neste
estudo, alcanga a FINALIDADE de proporcionar a continuidade dos servigos publicos que

auxiliam a gestdo previdenciaria, desta forma, apresenta-se tecnicamente, mercadologicamentc,
e operacionalmente VIAVEL e ADEQUADA.

16. RESPONSAVEIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Nome: ADRIANA SII.VA CALDEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Assinatura:
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INTEGRANTE TECNICO | INTEGRANTE REQUISITANTE

..
— —— — ————

ADRIANA SILVA CALDEIRA HELEWILE DE FREITAS
Matricula: 9954 Matricula: 33363
Santa Luzia, 28 de Janeiro de 2026 Santa Luzia, 28 de Janeiro de 2026
k : : s :
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'17. APROVACAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE
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Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposigoes
da Instrugao Normativa SEGES n2 58, de 08 de agosto de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DA SECRETARIA REQUISITANTE

HELENICE DE FREITAS

residente
CPF: 703.577.576-53

Santa Luzia, 29 de Janeiro de 2026
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM MODELO OFICIAL

Eu, Adio~a 9 - oS darno ocupante do cargo de N\ A~~ . , Matricula
ne AQ gYy , lotado(a) no Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social -
IMPAS, servidor(a) publico(a) responsavel pela elaborag¢ao e juntada dos documentos do
Processo Administrativo n?, sob as penas da lei, declaro que:

Utilizei modelo/minuta padr3o oficialmente divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa

Luzia, disponivel no sitio eletrénico institucional (https://www.santaluzia.mg.gov.br/nllc/),

conforme Declaracao de Conformidade com Modelo Oficial = Decreto Municipal n2
4.200/2023, em atendimento ao Decreto Municipal n2 10.947/2022.

Declaro que li e observei integralmente as orientagées obrigatdrias constantes das notas
explicativas do modelo e que as partes invaridveis (redacdo padrdo), originalmente
apresentadas em cor preta e sem marcag¢ao em italico, nao foram alteradas, exceto para
eventual adequag¢ao de nomenclatura e/ou referéncia de 6rgdos e normas federais para o
ambito municipal, sem modificacdo de contetdo, estrutura ou finalidade.

As adaptacgoes realizadas restringiram-se aos campos variaveis do modelo, conforme
autorizado.

Com fundamento no art. 19, IV e §12, e no art. 53, §52, da Lei n? 14.133/2021, bem como
nos Decretos Municipais n? 10.947/2022 e n2 4.200/2023, declaro que fica dispensada a
analise e/ou aprovac¢ao do Controle Interno e da Assessoria Juridica quanto as partes
padronizadas do modelo, permanecendo sob minha exclusiva responsabilidade as
informacdes inseridas nos campos variaveis. '

Por ser verdade, firmo a presente para os fins legais e administrativos.

Santa Luzia/ MG, QL de :&aﬂ\u/uo de 2026.
Nome O&nio~ion O - Lol dainn

Matriculane 4G SU\
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTAGCAO DE SERVIGO DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA NO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NA GESTAO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA/MG - IMPAS, no assessoramento administrativo
ao quadro de servidores do RPPS na operacionalizagdo do Sistema COMPREV quanto a
gestdo de recuperacao de créditos previdenciarios, abrangendo andlise, instrucgio,
acompanhamento, corregao e monitoramento dos requerimentos de compensacao
previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, por meio dos sistemas

oficiais disponibilizados pelo Governo Federal, nos termos da Lei Federal n® 9.796 de 05 de
maio de 1999 e regulamentos posteriores.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E

CONSULTORIA PARA OPERACIONALIZACAO DO
SISTEMA COMPREV.

1.2. O objeto desta contratacao é carécterizado como comum, conforme justificativa constante
no Documento de Formalizacao de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. A prestacao de servigos se enquadrada como continuado.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao e de 12 (doze) meses subsequentes, a contar

da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagao.

LR L e e S ---ﬁbt'-v-*-‘.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAG
2.1. A contratagao de assessoria especializada em COMPREV é essencial e pode ser
justificada por varias razoes:

a) A necessidade de capacitagao dos servidores operacionalizagao do Sistema
COMPREV é notoria visto que nao ha servidores do instituto com conhecimento

técnico na area.

b) A interpretacao e aplicagdo da legislagdo do COMPREV exigem um conhecimento
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4 \,\:"
profundo e especializado. Uma assessoria técnica pode ajudar na interpretagao das
leis e normas aplicaveis ao RPPS, fornecendo orientagbes precisas sobre questdes

legais e regulatorias.

C) A assessoria pode auxiliar em Processos Administrativos visto que pode prestar
orientagao na condugéo dos processos relacionados ao COMPREV, como instrugdes
e analise dos processos, acompanhamento dos requerimentos, orientagdo normativa,
emissao de relatérios.

d) A assessoria pode auxiliar na elaboragéo e revisdo de requerimentos e documentos
importantes do RPPS e, como regulamentos e instrugdo de processos entre outros,
garantindo que estejam em conformidade com o sistema COMPREYV e legislagao
aplicavel.

e) A assessoria pode auxiliar na conferéncia e elaboracdo de calculos e
acompanhamento sistematico dos requerimentos.

f) Além de oferecer suporte direto, a assessoria pode proporcionar capacitagido e
treinamento para os gestores e servidores do RPPS, fornecendo conhecimentos
essenciais sobre o Sistema COMPREV.

2.2. Em resumo, a contratagcdo de assessoria na operacionalizagio do Sistema COMPREV é
fundamental para garantir a adequagdo dos procedimentos, a correta insercdo dos
requerimentos, conferéncia dos calculos, eventuais recuperagoes de valores, além de oferecer
suporte e treinamento para os servidores do Instituto.

2.3. O objeto da contratagao esta previsto no Plano Anual de Contratagées / 2026, conforme
detalhamento a seguir:

Titulo da Justificativa resumida Valor Previsao de
contratacao estimado data
Q,

Servico técnico e Prestacao de servigcos
especializado de técnicos e especializados

assessoria e de assessoria e consultoria
consultoria na juridica para RPPS
operacionalizagao do
Sistema COMPREV

07

R$ Fevereiro
24.000,00 /2026
12 meses
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3.1. Através de pesquisas de pessoas juridicas com experiéncia na area de Assessoria e
consultoria na operacionalizagdo do Sistema COMPREYV, identificamos no mercado empresas
qualificadas, que inclusive vem desenvolvendo trabalhos de assessoria e consultoria para
outros Institutos, inclusive, por Dispensa de Licitagdo, onde vem atendendo de forma

satisfatoria.
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3.2. Os servigos deste Contrato serdo prestados nas formas previstas a seguir:

a) Prestar assessoria técnica especializada na analise e instrugdo dos processos
compensaveis;

b) Capacitar servidores efetivos com conteldo tedrico e pratico sobre o sistema
COMPREV e rotinas da Dataprev;,

c) Estruturar fluxos e controles internos permanentes de operacionalizagao do sistema e
dos prazos para realizagdo da compensagao, que viabilizem a continuidade da
atividade com segurang¢a e economicidade para o ente publico;

d) Cadastramento, operacionaliza¢gao e manutengao do COMPREYV;

e) Cadastramento de todos 0s processos passiveis de compensac¢ao do regime proprio
de previdéncia junto ao Sistema COMPREYV,;

f) Regularizagdo de pendéncias do RPPS junto ao COMPREV, bem como
recadastramento de processos anteriormente indeferidos e nao reenviados,
acompanhar o andamento dos processos junto ao COMPREYV até sua efetiva decisao
e/ou regularizagao;

g) Analise e calculos de Processos de cobran¢a dos demais Regimes de Previdéncia ao
RPPS municipal,

h) Orientagdo no envio aos requerimentos de compensagdes financeiras previdenciarias
junto aos Regimes Previdenciarios de origem das contribuicoes;

) Assessoramento nos requerimentos das compensagoes em exigéncia e nos
problemas relacionados ao sistema:

J) Assessoramento nas analises de requerimentos de compensac¢do previdenciaria
enviados pelo RGPS e de outros RPPS'’s, para deferimento ou indeferimento deles;

k) Assessoramento nas tratativas do contrato firmado com a Dataprev referente a
compensacao previdenciaria;

) Assisténcia nas rotinas do RPPS referente a compensacao previdenciaria;

m) Orientacao na elaboragao e explicacao de relatérios relacionados aos requerimentos
de compensagao previdenciaria e dos valores gerados por eles;

n) Assisténcia na utilizagao do sistema GERID, responsavel pelo cadastro e manutengao
de analistas e demais papeis no sistema COMPREV:

0) Acompanhamento das alteragdes das legislagdes que regulamentam os servigos de
Compensacao Previdenciaria;
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4 REQUISITOS DA CONTRATAGAD: i e

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacao de servigos, &
importante que o provedor de servigos adote praticas que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econdmica. Diante da auséncia de legislagao municipal acerca da politica
de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigcos apresentar:

i Scanned with |
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a) Certificagoes e adesdes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestdao ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

b) Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informagdes
sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir agdes
relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negécios, respeito aos direitos
humanos, apoio a comunidade local, entre outros aspectos.

¢) Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
etica em todos 0s processos contabeis e financeiros. O provedor de servigos deve ser
capaz de demonstrar uma conduta ética em suas operagdes, incluindo a conformidade
com leis e regulamentagoes relevantes.

d) Eficiéncia Energética e Reducao de Emissoes: apresentar ado¢des de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operagdes, bem como atos que buscam
a reducao das emissdes de carbono. Isso pode incluir 0 uso de tecnologias de baixo
impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizagao do consumo de

recursos naturais.

e) Gestdao de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestao
responsavel de residuos e promogao da reciclagem. Isso pode incluir a implementacao
de programas de reciclagem de papel, redugao do uso de materiais descartaveis e
adocao de praticas de consumo consciente.

f) Avaliacao de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
Incorpora critérios de sustentabilidade na avaliagao de fornecedores e parceiros, isso
pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas soélidas de
sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operagoes.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a
subcontratacao, caso admitida.
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5.1. Condig¢oes de Execucao:
5.1.1. Os servigos deste Contrato serdo prestados nas formas previstas nos itens, a saber:

Analise da legislacao da Compensacao Previdenciaria apresentagao de sugestées para o
aperfeicoamento das rotinas e processos do RPPS;

Reunides virtuais semanais para sanar duvidas sobre os processos e rotinas administrativas
da Compensacao Previdenciaria,

Capacitacao e treinamento dos servidores do Instituto.
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5.1.2. Todos os documentos resultantes das atividades previstas neste Termo de Referéncia,
deverao ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condi¢gdes e prazos:

5.1.2.1. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a partir
da solicitacao da demanda.

5.1.2.2. O servico previsto a que se refere o item 2 deste Termo de Referéncia, seguira
rigorosamente os prazos previstos pelo Ministério da Previdéncia Social e o que for
acordado com 0 CONTRATANTE na epoca da realizagao do servigo.

5.2.1. O prazo de inicio da prestagao dos servigos devera ocorrer em até 05 (Cinco) dias
Uteis apoOs a assinatura do contrato.

5.2.2. O local da entrega € a sede da contratada sito a Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
n° 306 - Bairro Boa Esperan¢a - Santa Luzia/MG.

5.2.3. O prestador de servigos devera atender virtualmente as demandas do IMPAS conforme
semanalmente, em dias e horarios a serem definidos com a Contratante.

2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante / preposto da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagcdo, que contera informagdes acerca das obrigagées contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sang¢oes aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a

execuc¢ao do objeto contratado.
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6.5.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.6. Rotinas de Fiscalizagado

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.6.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.4. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual

6.6.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizada.

6.6.8. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.6.9. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.6.10. O fiscal podera realizar a avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

A fiscalizagcao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

IMPAS / SANTA LUZIA @’ Q
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6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condicées de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcdao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gées assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdées sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagcao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagao dos procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.
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7.1. A avaliagao da execucgao do objeto utilizara Instrumento de Medi¢cao préprio do IMPAS,
para afericao da qualidade da prestagao dos servicos.

imBak an st ad 2o aie L SR LS L o

Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.2. A utilizagao do Instrumento de Medig&o ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestagdo dos servicos.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo estipulado, analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133).

7.3.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranc¢a oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos servigos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug¢ao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a
ultima e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.6. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

7.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez

e pela seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

7.4. Liquidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidag¢ao, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021
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7.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentag¢ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, sem
onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

7.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.4.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, 0s pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado por transferéncia bancaria emitida por processamento
eletronico, a crédito da beneficiaria, em conta bancaria a ser indicada pela contratada, no

prazo de dez dias uteis do recebimento da Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente.

7.5.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

7.5.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentagao dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.

i Scanned with |
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7.5.1.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de ndo realizagdo do pagamento até a informagao dos mesmos, de obrigagdo da

CONTRATADA.

7.5.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentagao:

7.5.2.1. Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

7.5.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislagao municipal aplicavel.

7. 5.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

8.1. Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, com adogéo do critério de valor da contratacao.

8.2. Regime de Execugéo

8.2.1. O regime de execugao do contrato sera conforme consta no item 3 deste documento.

8.3. Exigéncias de habilitagao
8.3.1. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MElL Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor,

=y

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores,

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

margo de 2020.
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Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade Juridica, expedido por érgao
competente nos termos da legislacao vigente.

8.3.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou
da consolidagao respectiva.

8.3.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

Prova de inscrigcao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigao mediante a apresentagao de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei:
O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

8.3.4. Qualificacao Economico-Financeira

a)

b)

C)

certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante;

certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.3.4.2. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo

fornecedor.

8.3.5. Qualificagdo Técnica

a) Comprovagao da prestagao de servigos similares anteriores e notoria especializagao
na area previdenciaria,

b) Curriculo que demonstre a realizagao dos trabalhos anteriores, publicagdo de artigos
e estudos relacionados a sua especialidade, aparelhamento e equipe técnica, e outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o0 mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato;

c) Documentos de identificagdao dos socios ou diretores;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

e) Declaragcao de que nao emprega menor,

9.1. O Valor anual do contrato foi estimado em: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) com vencimento nas datas e prazos a serem acertados no contrato.

9.2. O valor proposto € de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que
possam incidir, direta ou indiretamente na prestagao de servigos aqui objetivada.
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia

Social - IMPAS.
10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotacgao:

) Gestao/Unidade: [03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA];

1) Fonte de Recursos: [802 — Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de administragao];

1) Programa de Trabalho: [2705 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL];

V) Elemento de Despesa: [3.33.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA];

V) Plano Interno: [3.33.90.35.03 - CONSULTORIA E ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA];
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10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Santa Luzia, 02 de fevereiro de 2026.
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SHEILA LISBOA GUIMARAES
Matricula 14.992
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